
Wir bieten Ihnen: 
·  Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis Entgelt-

gruppe 11 bzw. Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG) bis A 11 je nach persönli-
chen Voraussetzungen  

·  Zukunftsperspektiven durch vielseitige Weiterbildungsangebote 
·  Angebote zur Gesundheitserhaltung und -förderung 
·  bei Tarifbeschäftigten, attraktive betriebliche Zusatzversorgung  
·  flexible Arbeitszeitgestaltung unter Beachtung unserer Servicezeiten für eine gute 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

Die Stellen sind auch in Teilzeit zu besetzen. Aktuell sind u. a. eine Stelle in Teilzeit im Per-
sonalservice (Bearbeitung von arbeits-, tarif- und beamtenrechtlichen Aufgaben sowie Bera-
tung und Unterstützung der Verwaltungsspitze in allen personalrechtlichen Grundsatzfragen) 
und eine Stelle in Teilzeit im Ratsbüro (Zusammenarbeit mit der ZukunftsInitiative Burscheid und 
dem Landesbüro altengerechte Quartiere.NRW) zu besetzen.  
 
Wir erwarten von Ihnen einen erfolgreichen Abschluss des Angestelltenlehrganges II oder die 
Befähigung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder einen Bachelor/Master bzw. 
Diplom in Rechts-, Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaften oder eine vergleichbare Quali-
fikation. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte 
bis zum 06.03.2019, gerne auch per E-Mail, an den Bürgermeister der Stadt Burscheid - 
Personalmanagement - Höhestraße 7-9, 51399 Burscheid, bewerbungen@burscheid.de.  

Für Auskünfte stehen Ihnen Herr Runge unter Tel. 02174 670-300 und Frau Surges (Perso-
nalservice) unter Tel. 02174 670-112 zur Verfügung. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwen-
den Sie keine Bewerbungsmappen. Wir werden die Unterlagen aus Kostengründen nicht zu-
rücksenden, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung des Daten-
schutzes vernichten. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden von uns nicht 

 
Wir suchen Mitarbeiter (m. w. d.) im gehobenen Dien st 

zur Unterstützung unseres Teams! 

Mit ca. 19.000 Einwohnern liegt die Stadt Burscheid im nördlichen Teil des Rheinisch-Bergischen 
Kreises. Durch die Lage direkt an der A 1 sind die umliegenden Großstädte wie Köln, Leverkusen 
und Wuppertal gut zu erreichen. 

Nähere Informationen über den attraktiven Wohnstandort Burscheid und die moderne sowie fami-
lienfreundliche Stadtverwaltung erhalten Sie unter www.burscheid.de. 



übernommen. Aus Datenschutzgründen weisen wir darauf hin, dass Bewerbungen per Mail 
nicht verschlüsselt eingereicht werden können. 

Hinweise zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie hier: 
http://www.burscheid.de/fusszeile/datenschutzerklaerung/ 
 


